"’ODUEMHAUNO

INFORMATIVA PRIVACY
Art. 13 REG UE 2016 / 679 (GDPR)

Trattamento dei dati personali dei soggetti che inoltrano
segnalazioni tramite My Whistleblowing

Questa informativa & resa ai sensi del “Regolamento 2016/679 del parlamento europeo e del
consiglio” del 27 aprile 2016, nonché dell'art. 13 del D. Lgs 196/03 (“Codice in materia di protezione
dei dati personali”) e fa riferimento esclusivamente ai dati raccolti da parte di DUEMILAUNO
AGENZIA SOCIALE mediante le segnalazioni Whistleblowing inoltrate.

L’interessato (ossia l'utente cui viene somministrato un questionario) € invitato a leggere
attentamente la presente Privacy Policy, prima di comunicare qualsiasi tipo di informazione/dato
personale e/o di compilare qualunque modulo elettronico messo a disposizione da DUEMILAUNO
AGENZIA SOCIALE.

Titolare e responsabile del trattamento € DUEMILAUNO AGENZIA SOCIALE, con sede legale a
Trieste, in piazza della Liberta n°® 3.

Il Responsabile per la Protezione dei dati & contattabile dagli interessati per I'esercizio dei propri
diritti, per segnalare problemi o chiedere chiarimenti sul trattamento dei propri dati personali &
contattabile telefonicamente allo 040 232331 o attraverso segreteria@2001agsoc.it.

| trattamenti connessi hanno luogo in Italia e non sussiste alcuna attivita di trasferimento o diffusione
allestero o in Paesi extra UE. Nessun dato viene comunicato o diffuso, salvo con finalita di
rilevazione statistica e in ogni caso in modo anonimo e/o aggregato.

La raccolta dei dati personali forniti & finalizzata esclusivamente alla gestione delle segnalazioni
Whistleblowing ricevute. La compilazione del modulo é finalizzata ad effettuare una segnalazione al
titolare per comunicare frodi, abusi, reati e comportamenti scorretti rilevati nel proprio contesto
lavorativo.

| dati trattati riguardano esclusivamente: Nome, Cognome, Indirizzo e-mail. A questi dati potranno
avere accesso gli incaricati dellistruttoria delle segnalazioni Whistleblowing ed i membri
del’'Organismo di Vigilanza ex D.lgs. 231/2001. Inoltre, considerato che le segnalazioni
Whistleblowing vengono inoltrate tramite il software My Whistleblowing, ai Suoi dati personali potra
avere accesso anche il fornitore del predetto applicativo, nominato all'uopo responsabile del
trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR. Resta inteso che, in linea con il principio di tutela della
riservatezza del segnalante di cui alla L. 179/2017, la condivisione dei Suoi dati personali sara
limitata allo stretto necessario al fine di garantire la Sua riservatezza.

Il trattamento dei dati forniti verranno trattati sulla base dell'obbligo giuridico dal decreto “c.d.
Whistleblowing” ovvero il D.lgs. 24/2023, recante regole per la “protezione delle persone che
segnalano violazioni di disposizioni normative nazionali o dell'lUnione europea di cui siano venute a
conoscenza nel contesto lavorativo”.

| dati forniti saranno trattati e conservati per il periodo strettamente necessario al perseguimento
delle finalita sopra dichiarate. E fatta salva la conservazione per un periodo superiore in relazione
richieste della pubblica autorita o in relazione ad esigenze connesse all’esercizio del diritto di difesa
in caso di controversie, e comungue non oltre cinque anni a decorrere dalla data della
comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione.

L'interessato ha il diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e di
esercitare altri diritti come la rettifica o la cancellazione ma solo nelle forme, con i limiti € nei modi
previsti dalle materie legali vigenti, I'interessato ha comunque sempre diritto di reclamo presso
un’autorita di controllo.
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